CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2026/2027
SECOVI-BA - SINDECOND - {Empresas)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA — SECOVI-BA, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.673.586/0001-60, neste ato representado por seu presidente,
' Kelsor Goncalves Fernandes e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI LINHA VERDE E REGIAO -
SINDECOND, inscrito no CNPJ sob o n° 43.567.097/0001-21,

neste ato representado por seu presidente, Adson Figueiredo de Jesus, firmam a
presente, com o objetivo de adequar o salario e as clausulas em Convencgéo Coletiva
de Trabalho, consoante as condigées a seguir enumeradas:

DA ABRANGENCIA, VIGENCIA E DATA- BASE.

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta Convencao aplica-se aos Empregados das
Empresas de Compra, Venda, Locacio de Imoveis, Imobilidrias, das Patrimoniais.
das Incorporadoras de Iméveis, e Administradoras de Condominios, representados
pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE

CAMACARI LINHA VERDE E REGIAO - SINDECOND, nos Municipios de Camagari,
Alagoinhas, Amargosa, Aratuipe, Brejoes, Cabeceira do Paraguacu, Cachoeira,
Candelas, Cardeal da Silva, Castro Alves, Conceigdo do Almeida, Conde, Cruz das
Almas, Dias D'Avila, Dom Macedo Costa, Elisio Medrado, Entre Rios, Esplanada,
Governador Mangabeira, Itanagra, Jaguaripe, Jandaira, Jiquirica, Laje, Lauro de
Freitas, Madre de Deus, Maragogipe, Mata de Sao Jodo, Milagres, Muniz Ferreira,
Muritiba, Mutuipe, Salinas da Margarida, Santa Terezinha, Santo Amaro, Séo Felipe,
Sao Felix, Sao Francisco do Conde, Sao Miguel das Matas, Sao Sebastido do Passé,
Sapeagl, Saubara, Simées Filho, Pojuca, Ubaira e Vazedo no Estado da Bahia e as
empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA,
LOCACAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DO ESTADO DA BAHIA - SECOVI-
BA. i

CLAUSULA SEGUNDA: As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho da data de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2027, e

Paragrafo dnico — As partes convenentes se reunirio entre os meses de
novembro de 2026 e janeiro de 2027, para rever a aplicar as correcbes nas
clausulas econémicas desta Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: A data-base da categoria € 1° de janeiro de cada ano.

PISO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: O piso salarial nos municipios de Alagoinhas, Camagari,
Candeias, Cardeal da Silva, Conde, Cruz das Almas, Dias D' Avila, Entre Rios,
Esplanada, Itanagra, Jandaira, Lauro de Freitas, Mata de Séo Jodo, Salinas das
Margaridas, S&o Francisco do Conde, Simoes Filho, sera de:

a) R$1.966,00 (um mil novecentos e sessenta e seis reais) — Para os
empregados na fungdo de chefes de departamento de pessoal e chefes de

centro de processamento de dados;gﬁﬂr



b) R$1.839,00 (um mil oitocentos e trinta e nove reais) — Para os empregados
em servico de administragdo de imdveis, recepcionistas, auxiliar de
escritorio, caixas, atendentes e outras funcoes;

c) R$1.653,00 (um mil seiscentos e cinquenta e tres reais) — Para os
continuos, serventes, faxineiros, auxiliar de limpeza, copeiros e similares.

Paragrafo Unico — Para os municipios de Amargosa, Aratuipe, Brejdes,
Cabeceira do Paraguagu, Cachoeira, Castro Alves, Conceicdo do Almeida, Dom

Macedo Costa, Elisio Medrado, Govenador Mangabeira, Jaguaripe, Jiquirica, Laje, F R
Madre de Deus, Maragogipe, Milagres, Muniz Ferreira, Muritiba, Mutuipe, Pojuca,
Santa Terezinha, Sao Felipe, Sao Felix, Sao Miguel das Matas, Santo Amaro,
Sapeacu, Saubara, Sdo Sebastido do Passé, Ubaira e Varzedo, sera de:

a) R$1.877,00 (um mil oitocentos e setenta e sete reais) — Para os empregados
na fungao de gerentes, chefe de departamento de pessoal e chefe de centro
de processamento de dados;

b) R$1.751,00 (um mil setecentos e cinquenta e um reais) — Para os
empregados em servico de administragdo de iméveis, recepcionistas,
auxiliar de escritorio, caixas, atendentes e outras funcdes;

c) R$1.629,00 (um mil seiscentos e vinte e nove reais) — Para os continuos,
serventes, faxineiros, auxiliar de limpeza, copeiros e similares.

Paragrafo Segundo - Para jornadas inferiores a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o piso salarial sera proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado
pelo valor fixado para o Salario-Minimo Nacional, ficara garantido aos empregados
o recebimento deste (ltimo.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os trabalhadores que em 31.12.2025 estiverem recebendo
salario superior ao piso das categorias estabelecidos nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, as empresas concederdo o reajuste de 5,0% (cinco virgula zero por
cento), incidentes sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido que as empresas aqui representadas pelo
SECOVI-BA, poderdo compensar o reajuste previsto no caput desta Clausula, com
fodas as antecipagdes e/ou aumentos espontaneos concedidos a partir de margo
de 2025, exceto os decorrentes de:

a) Promogao por antiguidade ou merecimento;

b) Novo cargo ou fungédo

c) Equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado;
d) Implemento de idade

e) Término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo — Eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do
percentual de reajuste concedido nesta Convencao Coletiva de Trabalho deverio
ser pagas em, no maximo, 02 (duas) parcelas, até a folha de pagamento de
competéncia margo de 2026 ¢



Paragrafo Terceiro - Nenhum empregado das categorias profissionais
convenentes podera receber do seu empregador salario inferior aos pisos
estabelecidos na Clausula Quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho,
celebrada e firmada pelos negociantes para viger de 01.01.2026 a 31.12.2027,
salvo nas hipéteses em que o empregado vier a ser contratado em regime de
tempo parcial, cujo saldrio sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungoes, tempo integral, na forma do art.
58-A da CLT.

Paragrafo Quarto — E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de
até 40% (quarenta por cento) da remuneracao mensal até o dia 15 (quinze) de
cada més.

EMPREGADQ SUBSTITUTO

CLAUSULA SEXTA: O empregado substituto fara jus a igual salario base ao do
substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem, entretanto, considerar as
vantagens pessoais, desde que essa substituicio seja por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias.

Paragrafo Primeiro — O valor decorrente da aplicacio da presente clausula
devera ser pago ao empregado sob titulo de “adicional de substituicdo”.

Paragrafo Segundo — Em conformidade com o Enunciado 331 do E. TST, esta
Convencao é extensiva acs empregados das prestadoras de SErvicos e aos seus
respectivos empregadores desde que tenham participado da negociagao coletiva
por meio da sua entidade de classe.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA: Os empregadores concederdo mensalmente aos seus
empregados um adicional por tempo de servigo, no valor de 1% (um por cento)
sobre o piso salarial a cada ano de efetiva prestacao de Servico para o mesmo
empregador, observando-se o teto maximo de 5% (cinco por cento) sobre o salario
base, sem prejuizos de direito adquiridos, independentemente de norma coletiva,
ou quando houver sido concedido por merecimento ou por negociacdo havida entre
as partes.
JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: A jornada de trabalho do empregado nas empresas serd de
08 (oito horas) diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e
vinte) horas mensais, neste Ultimo caso ja incluso o repouso semanal remunerado,
respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos
neste instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA NONA: As horas suplementares a jornada de trabalho contratada com
0 empregado serdo acrescidas do adicional de 75% (setenta e cinco por cento) nas
02 (duas) primeiras horas e de 100% (cem por cento) nas horas excedentes sobre
a hora normal de trabalho, salvo na hipétese de compensagao como faculta a Ieiged?



VALE ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA: As empresas que espontaneamente concedem vale
refeicao ou cesta basica aos seus funcionarios deverio manter o beneficio e
reajustar o valor com percentual de 5% (cinco por cento), sendo que tal parcela,
em nenhuma hipotese, integra o salario do empregado para fins de qualquer
caleulo, inclusive recolhimento e/ou contribuigao previdenciaria.

Paragrafo Unico — O beneficio devera ser pago através de vale alimentacéo,

cartao ou tickets mediante convenio com empresas registradas no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (Portaria MTB n° 87 de 28 de janeiro de 1997), 2 )
esclarecendo que o pagamento em espécie ou em produtos alimenticios infringe .
esta clausula e constitui salario in natura incorporando-se ao salario do
empregado, nos termos do artigo 458 da CLT.

TELETRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A prestacao de servigos pelo empregado em
regime de teletrabalho observara o disposto nesta convengao coletiva.

Paragrafo Primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacao de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nio se
constituam como trabalho externo;

Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento nao descaracteriza o regime de teletrabalho:

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado;

Paragrafo Quarto - Podera ser realizada a alteragéo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual;

Paragrafo Quinto - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho
para o presencial por determinagéo do empregador, desde que haja tal previsao no
contrato de trabalho ou o consentimento do trabalhador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual:

Paragrafo Sexto - As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisicéo,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito. | -
Sendo de responsabilidade do empregado a aquisigéo e manutencdo, devera ser
definido no contrato/aditivo como seré feito o reembolso de despesas arcadas pelo
empregado. Il - As utilidades mencionadas no caput deste paragrafo nao integram
a remuneracao do empregado;

Paragrafo Sétimo - O empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e

acidentes de trabalho;%



Paragrafo Oitavo - O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucées fornecidas pelo empregador:;

Paragrafo Nono - Fica garantida a manutencao de todos os beneficios previstos
eém norma coletiva ou concedidos habitualmente pelo empregador para os
empregados em regime de teletrabalho;

Paragrafo Décimo - Para os funcionarios que estiverem integralmente em regime
de teletrabalho ou home office, fica suspensa a concessio do vale transporte
determinado pelo decreto n° 95.247/87, abstendo-se o empregador de proceder ao
desconto do percentual que compete ao empregado no custeio do beneficio.

F5y

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Com excegao dos empregados admitidos em
carater de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demissao ou dispensa por
justa causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condigées e prazos
seguintes:

1) Do Dirigente Sindical, nos termos do art. 543, § 3°da CLT;

2) Nos dltimos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de aquisigcao
do direito & aposentadoria voluntaria;

3) Desde a comunicagéo do acidente até que se complete 12 (doze) meses
apés a cessdo do beneficio auxilio acidente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nos termos da Lei 12.506/2011, de que tratam
0s artigos 487 e seguintes, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o aviso
prévio sera concedido na proporgdo de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 01 (um) ano de servigo na mesma empresa. Contudo, serdo acrescidos
03 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, sendo que sera
indenizado a partir do 30° (trigésimo) dia.

Paragrafo Unico — O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo
do aviso, e se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de
02 (duas) horas diarias, sem prejuizo do salario integral, sendo que é facultado ao
empregado trabalhar sem a redugéo das 02 (duas) horas diarias, caso em que
podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral por 07 (sete) dias corridos
no final do aviso-prévio, nos termos do art. 487 e 488 da CLT.

SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Além das normas de seguranga, salde e higiene
do trabalho impostas pelo Ministério do Trabalho aplicaveis ao caso, sio, ainda,
direitos dos trabalhadores:

a) A realizagdo dos exames médicos admissionais e demissionais, obrigatorios
por lei, conforme estabelecido na NR — 7 e art. 168, inciso Ill da CLT:
b) A disponibilizagéo de local adequado para refeicio e vestuario no posto de

servico com mais de 20 (vinte) empregados, nos moldes da NR — 24@7



c) O fornecimento gratuito de fardamento pelo empregador, na medida em que
exija o seu uso no ambiente de trabalho;

d) O fornecimento de equipamentos de protecao individual pelo empregador
adequado as atividades realizadas pelo empregado, em razdo dos riscos a
que se submeter no exercicio de suas atividades, de acordo com a NR — 06.

ESTABILIDADE CURSO

CLASULA DECIMA QUINTA: Mediante aviso prévio ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, serdo concedidos ao
trabalhador, sem prejuizo da remuneracao 05 (cinco) dias anuais para realizagdo
de cursos, seminarios e congressos em sua area de atuacdo, mediante
comprovagao de inscrigdo no referido evento.

RELACAO ENTRE OS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Sao asseguradas aos diretores e delegados
sindicais, eleitos pelos trabalhadores da categoria profissional convenente, as
prerrogativas do inciso VIII, do art. 8°, da Constituigao Federal, e do art. 543 da
CLT:

1) O acesso ao setor de trabalho dos trabalhadores, nos intervalos legais, para
afixar avisos sobre materiais de interesses da categoria profissional, vedada
a distribuicdo de matéria ostensiva ou de cunho politico — partidario;

2) Ser requisitado para exercer atividade administrativa sindical, sem prejuizo
da respectiva remuneracgao, desde que preste servicos ha mais 5 (cinco)
anos ao mesmo empregador.

TAXA ASSISTENCIAL AO SINDECOND

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Obedecendo a decis@o da Assembleia Geral, sob
a prote¢ao do art. 8°, inciso IV da Constituicao Federal, c/c art. 51 3, alinea “e” e art.
545 da CLT, os empregadores deverdo descontar mensalmente do salario de seus
empregados o equivalente o equivalente a 1% (um por cento), ndo podendo
exceder a R$26,00 (vinte e seis reais), a titulo de Taxa Assistencial, para recolher
a tesouraria da SINDECOND, através de guia propria da entidade, sob pena de ser
considerada apropriagéo indébita e penalizado com multa equivalente ao maior
piso salarial estabelecido nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do art. 545 da CLT e, em consonancia com a
decisdo tomada no Recurso Extraordinario com Agravo (ARE 1018459) pelo STF,
o empregador deverd efetuar o desconto referido no caput dos empregados
associados.

Paragrafo Segundo — O empregado associado poderd exercer o direito 3
oposi¢éo, a qualquer tempo, mediante apresentagdo de carta escrita de préprio
punho em 03 (trés) vias, na sede da SINDECOND, observados os seguintes
critérios:

a) O direito a oposicdo devera ser manifestado através do comparecimento
pessoal do empregado na sede do Sindicato ou na Subsede, ou através de
envio de correspondéncia a SINDECOND, com aviso de recebimento (AR);

b) A manifestacéo do direito a oposicio as referidas contribuicées devera ser
respeitada em relagdo as contribuicbes cobradas a partir da data do
comparecimento do interessado ao sindicato ou da data do aviso de

recebimento da correspondéncia enviada:



¢) A carta manifestando a oposiggo ao pagamento da contribuicido devera ser
protocolada em trés vias, sendo que a primeira via sera arquivada no
Sindicato, a segunda e a terceira vias seréo devolvidas ao empregado com
O protocolo de recebimento. O empregado devera entregar a terceira via ao
condominio empregador, para que proceda a exclusio dos descontos em
folha.

Paragrafo Terceiro — Independentemente de o empregado comprovar a sua
oposigao perante o seu empregador, a SINDECOND devera comunicar a empresa
empregadora, imediatamente para que proceda a exclus3o dos descontos em folha
de pagamento, sob pena de devolugéo em dobro dos valores indevidamente ="
descontados

TAXA ASSISTENCIAL/NEGOCIAL AQ SECOVI-BA

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Em obediéncia & decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, ao art. 19 (dezenove) do Estatuto Social do SECOVI-BA e,
conforme previsto no art. 513 da CLT, as empresas associadas ou nio,
beneficiadas, representadas e vinculados a esta Convengao Coletiva de Trabalho
deverdo recolher em favor da Entidade a Taxa Assistencial/Negocial do ano de
2026, no valor de R$300,00 (trezentos reais) através do boleto préprio disponivel
no site (www.secovi-ba.combr) do SECOVI-BA, devendo ser quitada até
10/03/2026, sob pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1%
(um) por cento ao més.

Paragrafo Unico — Sera garantido a todos (condominios e empresas) o direito de
oposicdo ao pagamento, devendo, esta ser exercida dentro do prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da data de registro do instrumento coletivo (CCT) no
sistema mediador do MTE, sendo que a oposigéo devera ser feita através de
declaragdo firmada pelo representante legal do condominio ou da empresa, a qual
podera ser feita via carta com aviso de recebimento (AR) ou pelos e-mails secovi-
ba@@secovi-ba.com.br ou gerentegeral@secovi-ba.com.br.

AVISOS

CLAUSULA DECIMA NONA: Como determinado pelo § 2°, do art. 614 da CLT, o
empregador € obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, copia
desta convencdo coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos
interessados, a qual podera ser obtida nos sindicatos patronal e profissional

ACAO DE CUMPRIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA: E assegurado aos convenentes o ajuizamento da Acéo
de Cumprimento das clausulas da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de requerer a correcdo ou
ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada.

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Fica instituida a multa no valor do maior piso
salarial da categoria profissional convenente em caso de infragao, violagdo ou
defeito no cumprimento legal ou de qualquer dispositivo desta Convencéo Coletiva
de Trabalho, a ser aplicada & parte infratora, revertendo a multa a parte
prejudicada, sem prejuizo do ressarcimento das demais sequelas da violacao e

dos direitos decorrentes dela, nos termos do inciso 11l do art. 613 da CLT&]
M



AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As entidades sindicais convenentes instituem,
o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de
Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a manutencao dos beneficios
contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, caberd as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$38,90
(trinta e oito reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo.

O PLANO, gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada
denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a
vigéncia desta CCT.

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos

previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Salde):
e Urgéncia

Diagnostico

Prevencéao

Restauragéo

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isencéo Total de Caréncias

Coberturas:

* Morte Natural ou Acidental —|. S de R$15.000,00
(Quinze Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por

Indenizagao por Morte Acidente — .S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)
Qualquer Causa e Invalidez Funcional Permanente Total por
Doenga—|.S de R$15.000,00 (Quinze Mil Reais)

e Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes
pessoais

Plano Odontolégico

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) —
.S de R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais)

Auxilio Funeral » Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso
de morte por qualquer causa) por — R$ 150,00

* cinquenta reais).

X o




Assisténcia
Natalidade

* Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais). Quando do nascimento do filho do
titular, o mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e deverd enviar
a certidao de nascimento.

* A Assisténcia natalidade é prestada pela seguradora

quando o nascimento do filho ocorre a partir ou
posterior data de ativagcio do titular no plano de
beneficios.
Limite de acionamento de 01 (uma) vez ao ano, por
titular. Em caso de nascimento de gémeos, sera
acrescido o valor de R$300,00 (trezentos reais) a
partir do segundo gémeo.

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais.
M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves
- 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servigo de Chaveiro a
troca de segredos de portas, fechaduras tetra ou
eletronica.

e Encanador por Eventos Emergenciais

M&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulagdo
aparente, bem como néo sera coberto a execucéo de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

» Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais)
por Evento - 02 (dois) acionamentos por ano.

* Faxineira em caso de Internagiao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacdo médica for
necessaria a hospitalizacéo do Segurado por um
periodo superior a 02 (dois) dias, a prestadora de
servigos assumira os gastos de uma faxineira, indicada
pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais)
por dia, limitado a um periodo de maximo de 03 (trés)
dias 01(um) acionamento por ano

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em

até 30 dias ap6s o inicio da Internagéo, mediante
apresentacgao de laudo médico.

Para todos os servi¢os o horario de funcionamento
estabelecido é:

e Horario de funcionamento de 24(vinte e quatro
horas.

» Horario de prestacédo de servigos: 24(vinte e
quatro) horas.
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Chaveiro (Servigo prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de-
-Chave trancada no interior do veiculo,

-Perda ou roubo da chave

-Quebra da chave na porta do veiculo.

Até no maximo (01 (um) acionamento por ano).

-Servigo prestado para chaves convencionais.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade
do Veiculo; e (i) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificacdo deste.

Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de
inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do Evento
ate o Posto de Abastecimento mais proximo - 01 (um)
acionamento por ano.

Troca de Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remogao do veiculo até 100 km (cem
quildémetros) contados do Local do Evento até seu
Destino - 01 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

v" Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados)
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Servigo de Teleconsulta — Online
Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico
Geral, por meio de plataforma online, sem custo para o

usuario e sem limite de utilizacdo.

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na
hora (pronto atendimento em até 15 minutos) ou
agendado para o horario mais apropriado.

O meédico Clinico Geral poderd encaminhar para outras
especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico
julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia /
Otorrinolaringologia / Endacrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia
/ Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e
Obstetricia / Gastroenterologia.

Segue na préxima pagina.

fio,



* O usuério Titular poderd realizar ou agendar
consultas através do Aplicativo da Gestora, ou por meio
dos canais de atendimento deste servigo.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja
na modalidade pronto atendimento ou agendado,
sera enviado via WhatsApp, e-mail ou SMS.

* Em caso de agendamento, o link de acesso ao
atendimento de consulta, sera enviado via
WhatsApp, e-mail ou SMS 10 minutos antes do
horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a
plataforma na data e horario agendados
previamente (com limite maximo de 5 minutos de
tolerancia de atraso), com uma conexao estavel de
internet.

» Caso o USUARIO faga o agendamento e nio
compareca no horario marcado, serd considerado
como falta, sendo suspenso este servico por 30
dias corridos, para agendamento de uma nova
Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO,
NEM UM SEGURO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E
NAO OFERECE COBERTURA PARA INTERNACAO,
URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital
Saude

Rede de Saude — Conta Satide — Consultas e
Exames com descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Salide garante, Unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede
credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos
de consultas e exames com descontos expressivos em
relacéo aos valores praticados de forma particular.

» O usuario Titular podera solicitar o agendamento de
consultas ou exames através do Aplicativo da
Gestora, ou através dos canais de atendimento
deste servigo.

e Para consultar a rede -credenciada, valores,
carregar com credito a conta digital saude e realizar
0 agendamento de procedimentos, o usuario podera
acessar o Aplicativo da Gestora ou através dos
canais de atendimento deste servico.

O VALOR DA CONSULTA OU EXAME SERA POR
CONTA DO USUARIO TITULAR, MESMO QUE SEJA
PRESCRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.
O PAGAMENTO DEVERA SER REALIZADO
PREVIAMENTE A DATA DO EVENTO. 2

|
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Cobertura:

Este beneficio oferece um crédito mensal, ndo cumulativo,
de R$ 60,00 (sessenta reais), para a compra de
Medicamentos Genéricos.

Importante: A cobertura é exclusiva para medicamentos
geneéricos pertencentes as 15 (quinze) classes
terapéuticas especificadas (lista abaixo) e deve ser
utilizada em qualquer farmacia devidamente regularizada em
todo o territério nacional.

Classes terapéuticas: Antibi6ticos / Anti-inflamatorios / Anti-
inflamatorios tépicos / Antivirais / Antivirais tépicos /
Contraceptivo / Disfung&o erétil / Doengas cardiovasculares /
Doencas da Tireoide / Doengas do aparelho digestério /
Doengas oftalmolégicas / Doengas respiratérias / Dor e
Febre / Gripe / Relaxante muscular.

Limitacao de Compra:

Para garantir o acesso equitativo aos medicamentos, a
compra de medicamentos é limitada a 2 (duas) caixas do
mesmo tipo por més.

Caracteristicas do plano:

e Valor mensal ndo cumulativo;

e Nao ha cobertura para: medicamentos manipulados,
medicamentos de alto custo, medicamento de uso
hospitalar e vacinas:

¢ O uso do subsidio esta condicionado a apresentagdo
de receita médica prescrita em até 30 (trinta) dias a
contar da data de emiss3o;

e A receita médica devera estar nominal ao usuario
Titular do beneficio, com local, data e CRM
(Conselho Regional de Medicina) valido e compativel
com a especialidade;

¢ O medicamento prescrito devera ser compativel com
a especialidade médica do prescritor:

e« Valido em qualguer farmacia devidamente
regularizada em territério nacional.

Como funciona:

Através do Aplicativo da Gestora, o beneficiario efetua o
passo a passo a seguir:

- Faz upload ou tira foto da receita médica;

- Sistema valida os dados da receita e apresenta quais
medicamentos estdo cobertos de acordo com as classes
terapéuticas do plano;

- Usuario realiza a leitura do c6digo de barras na caixa do
medicamento coberto;

- O pagamento & farmécia sera realizado diretamente pelo
aplicativo da gestora através de PIX, descontado do crédito
mensal disponivel. Para isso, o usuario devera solicitar ao
caixa da farmacia o PIX QR Code da compraﬂ/}

(



Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em
Medicamentos Genéricos / Medicamentos de Marca /
Medicamentos Manipulados / OTC (produtos sem a
Desconto Farmacias | necessidade de uma prescricao médica), na rede de
farmacias conveniadas com a Gestora.

Como utilizar: P

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os
descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema),
cultura, e-commerces, delivery, alimentacao e
muito mais.

» Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao
Clube Bem Mais com promogoes, sorteios exclusivos com

rémios, jogos e cupons gratuitos.
Vantagens i s S
e Cursos e Revistas

e Contetdo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e
promogoes através do aplicativo da Gestora Bem
Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e App
Store

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas,
caréncias etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apélice
estipulada/sub estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condi¢Bes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satde Contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
hitos: /A bemmaisbeneficios.com.br/sindecond para que o0s empregadores
realizem a incluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos
que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido:

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta

clausula;
<



Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, de acordo com os beneficios
estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusdo e
exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através
de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio
no site https /Avww bemmaisbeneficios.com.br/sindecond ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera
incluir e excluir no sistema de movimentacéo online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE Fia,
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 05 (Cinco) de cada més. A
cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e

ordem do Sindicato Laboral:

Paragrafo Quinto: As movimentagées de inclusdes e exclusdes de trabalhadores
e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més
através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente;

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
ou acidente, o empregador manterda o recolhimento, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula:

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de
segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
numeros de contatos disponiveis pelo site
https://www. bemmaisbeneficios.com.br/sindecond

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo,
regulamentos, condi¢des gerais e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientacdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacées do seu PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforcos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convengao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, corregao monetéria pela variagao positiva do IGP-M e multa de
2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos;

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades
previstas nesta convengdo, além da indenizacdo e reembolso de Servicos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas:

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da
homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacéo
de vinculagcdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto
do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA

E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e néo se incorporam ao saléario para qualquer



Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de
todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora,
conforme paragrafo primeiro;

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — indice Nacional de Pregos ao Consumidor:;

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula
perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem como no periodo de
negociacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
assinatura e homologacao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fiqgue pactuado a sua exclusao
na préxima Convengao vigente.

ASSISTENCIA NAS ASSEMBLEIAS CONDOMINIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: E facultado aos empregados das
administradoras de condominios, contratar diretamente com o0s condominios
clientes, a assisténcia técnica nas suas assembleias.

Paragrafo Primeiro - O empregador nao tem responsabilidade sobre valores
contratados entre o empregado e os clientes da empresa, para assisténcia técnica
em assembleias de condominios, realizadas fora do horario padrdo de
funcionamento da empresa empregadora, cujos valores sejam pagos, por conta e
em nome dos préprios condominios clientes, valores esses que nao possuem
natureza salarial, nem tampouco constituem base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS que sejam de responsabilidade do empregador;

Paragrafo Segundo - O periodo entre o término da jornada de trabalho e o inicio
da assembleia na qual o empregado, por conta propria, ira prestar assisténcia, nao
sera computado na duracéo do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: As entidades subscritoras dessa convengao
poderdo, a qualquer tempo, na forma da lei, desenvolver negociagées sobre as
clausulas aqui convencionadas ou outras condigbes de trabalho, sendo que
qualquer divergéncia oriunda da aplicacdo das clausulas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho devera ser solucionada por meio de acao judicial prépria junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regi3o.

E, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convengdo Coletiva de
Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, que sera devidamente registrada e
arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da 52 Regido,
para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Salvador BA, 06 de janeiro de 2026.
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Sindicato das Empresas de Compra, \ﬁeid_a_,, ao e Administragao de Iméveis
e dos Edificios em Condominios Residenciais, Cémerciais do Estado da Bahia —
SECOVI-BA.
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" Sindicato do§ Trabalha@r%es/efn Condominios e Edificios de Camacari Linha
Verde e Regido — SINDECOND.



22/01/2026, 13:22 Reguerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR003454/2026

SINDECOND - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARI E
REGIAO, CNPJ n. 43.567.097/0001-21, localizado(a) & Rua da Linha, 73, Quarenta e Seis, Camagcari/BA, CEP
42809-122, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADSON FIGUEIREDO DE JESUS, CPF n.
063.001.615-10, conforme deliberag@o da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/01/2026 no
municipio de Lauro de Freitas/BA,

E

SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAQ E ADM DE IMOVEI, CNPJ n. 14.673.586/0001-60,
localizado(a) & Rua Amazonas, 55, Emp. Manoel G de Mendonga Lj10, Pituba, Salvador/BA, CEP 41830-380,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). KELSOR GONCALVES FERNANDES, CPF n.
068.979.085-68, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/01/2026 no
municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR003454/2026, na data de 22/01/2026, as 13:16.
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ADSON FIGUEIREDO JESUS -
< Presidente
SINDECOND - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS DE CAMACARIE
REGIAO

KELSOR GONCALVES [FERNANDES
President:
SINDICATO EMPRESAS DE COMPRA, VE!

‘A, LOCACAO E ADM DE IMOVEI
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